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Уважаемые воспитатели и педагоги, руководители и работники 

системы образования города, гости и приглашенные! 

В преддверии нового учебного года разрешите приветствовать Вас, 

участников традиционной августовской конференции.  

Обсуждение итогов сделанного, определение задач, выбор 

приоритетов, стратегии развития будущего – непременное условие 

вхождения городского педагогического сообщества в новый учебный год. 

Тема педагогической конференции «Модернизация образования в 

интересах ребенка» актуальна, так как главная задача образовательной 

системы – обеспечить доступность всех уровней образования каждому 

ребенку. 

Хочу отметить, что проблемам детства всегда уделялось особое 

внимание. Значительные средства выделены на модернизацию школ и на 

государственную программу «Развитие образования». Принятая в июне 2012 

года Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, 

является сегодня  определяющим документом для  развития института семьи 

и детства России. 

 Обычно мы говорим, что «дети – это наше завтра», но сегодня 

вопрос стоит так, что «дети – это наше сегодня». 

Прошло уже больше года с момента подписания и обнародования 

«майских» указов Президента Российской Федерации Владимира 

Владимировича Путина. 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 599  «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»  было поручено к сентябрю 2012 года принять меры, направленные на 

ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в 

дошкольные образовательные учреждения и к 2016 году обеспечить 

доступность дошкольного образования для всех детей, желающих посещать 

детский сад. 



Во исполнение данного Указа постановлением Администрации города 

Черногорска утверждена «дорожная карта» ликвидации очередности в 

дошкольные образовательные учреждения, основные мероприятия которой -  

развитие всех форм дошкольного образования: семейные группы, 

негосударственный сектор, группы кратковременного пребывания, открытие 

дополнительных групп на базе действующих дошкольных образовательных 

учреждений. 

 Сегодня очерёдность в дошкольные учреждения составляет чуть 

больше 300 детей, а ещё недавно, в 2012 году, в очереди  на получение места 

в детский сад стояли 837 человек. 

Безусловно, создание условий для обучения и воспитания детей, 

включая меры по благоустройству и оснащению образовательных 

учреждений – это необходимое условие функционирования и развития 

системы образования. 

На подготовку образовательных учреждений к новому учебному году 

было выделено 58 млн. 139 тыс. рублей, из  них 36 млн. 568 тыс. средства 

города. 

На условиях софинансирования в рамках реализации городской и 

республиканской программы «Развитие образования» проведен капитальный 

ремонт  пищеблока в школе № 9, приобретена новая мебель в столовую 

школы № 9. Произведена замена изношенных деревянных окон на 

пластиковые  в лицее. Проведен капитальный ремонт помещений в детских 

садах «Аленка», «Звездочка», «Улыбка», «Елочка» с целью открытия 

четырех новых групп. Готовится к вводу в эксплуатацию учебный корпус 

школы № 7. 

За счет средств бюджета города отремонтирован спортзал в школе № 5, 

пищеблок в детском саду  «Светлячок» и «Родничок», проведен ремонт 

ограждения в школе № 4, ремонт кровли в детском саду «Рябинка», ремонт 

межэтажных перекрытий в ЦРТДЮ. Переоборудованы ясельные группы под 

группы дошкольного возраста в детских садах «Лукоморье», «Росинка», 

«Сказка», «Рябинка», «Теремок», «Ромашка». 

Буквально не так давно, закончила свою работу межведомственная 



комиссия по приему образовательных учреждений к новому учебному году. 

Все учреждения приняты. В связи с этим мне хочется выразить слова 

благодарности руководителям за отличную подготовку своих учреждений к 

новому учебному году. 

Уважаемые педагоги! Совершенствование системы образования 

подразумевает не только создание условий для обучения и воспитания детей. 

Только хорошо подготовленный, имеющий высокий социальный статус, 

материально защищенный педагог, может быть воспитателем молодого 

поколения. Поэтому достойная и стимулирующая качественную работу 

зарплата педагогов – это главный фактор и значительный резерв повышения 

качества образования. 

В указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

установлены важнейшие целевые показатели: 

 Доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических 

работников образовательных учреждений общего образования до 

средней заработной платы в регионе; 

 Доведение в 2013 году средней заработной платы педагогических 

работников  дошкольных образовательных учреждений до средней 

заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

В 2012 году в городе принят ряд нормативных правовых актов, 

увеличивающих размер заработной платы педагогам дошкольных и 

общеобразовательных учреждений. В 2013 году работа по повышению 

заработной платы педагогическим работникам была продолжена. 

 С 01 апреля 2013г. повышение базовых окладов педагогическим 

работникам школ составило 10%. В среднем уровень заработной платы 

педагогических работников школ повысился на 7% . Кроме того, с 1 сентября 

2013 года планируется увеличение нормативов финансового обеспечения 

общеобразовательных учреждений ещё на 12%. На сегодня, средняя 

заработная плата педагогических работников школ города составляет 27,0 

тыс. рублей, что выше установленного среднего показателя по республике, 

который составляет 26165 рублей. 



Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 

№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» в части поддержки педагогических работников, 

работающих с детьми из социально неблагополучных семей  с 01 апреля 

2013г. социальным педагогам, педагогам – психологам установлен 

повышающий  коэффициент в размере 1,1 за работу с  детьми из социально-

неблагополучных семей в общеобразовательном учреждении.  

Повышение заработной платы работников дошкольных 

образовательных учреждений в 2013 году прошло в два этапа: 

 Первый этап: повышение базовых окладов младшим воспитателям с 

01.02.2013 на 22%. 

 Второй этап: повышение базовых окладов педагогическим 

работникам с 01.07.2013 на 25%. 

Это позволит в сентябре 2013 года довести уровень средней заработной 

платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 

до 20,0 тыс. рублей. 

Согласно графику повышения заработной платы педагогическим 

работникам, с 01 сентября 2013 года повышение базовых окладов педагогам 

дополнительного образования составит 12%. Ожидаемый размер заработной 

платы педагогов дополнительного образования к концу декабря 2013 года  - 

более 17,0 тыс. рублей. 

Уважаемые участники конференции! Подводя итог, хочется отметить, 

что образование города Черногорска находится в режиме развития. Это 

обусловлено ответственным трудом педагогов, хорошим уровнем 

компетентности  руководителей образовательных учреждений.  

Поздравляю всех педагогов города Черногорска с предстоящим 

праздником – Днем знаний. Позвольте мне выразить искреннюю 

благодарность вам за кропотливый повседневный труд, за профессиональную 

мудрость, преданность своему делу. 

 Всем желаю крепкого здоровья, успехов во всех начинаниях, счастья и 

благополучия! 


