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24-25 августа состоялась августовской конференции педагогических 

работников города Черногорска «Единое образовательное пространство как 

механизм развития муниципальной системы образования». 

В работе конференции приняли участие Глава города Черногорска В.В. 

Белоногов, Министр образования и науки Республики Хакасия А.А. Бутенко, 

Депутат Государственной Думы, заместитель руководителя фракции «Единая 

Россия» В.В. Иванов, Депутат Государственной Думы РФ А.А. Волоцков, 

председатель Совета депутатов города Черногорска Т.В. Грицаенко, руководитель 

ГУО администрации города Черногорска Е.Г. Чернышева, специалисты ГУО, 

педагоги образовательных организаций, представители профсоюза, средства 

массовой информации.  

В рамках конференции состоялся конкурс стендовых докладов, была 

организована работа 18 тематических секций, пленарное заседание. 

Всего в работе конференции приняли участие 450 человек: 270 - в работе 

тематических секций, 180 – в пленарном заседании; в конкурсе стендовых 

докладов участвовали 39 образовательных организаций города. 

 

С приветственным словом к участникам конференции обратился Глава 

города Черногорска В.В. Белоногов. 

В своем выступлении Василий Васильевич отметил, что развитие системы 

образования – это один из главных приоритетов социально-экономической 

политики города, данный подход лежит в основе формирования бюджета, 

стратегии развития города и всей деятельности в целом. Именно на образование 

направляется основная часть средств городского бюджета. Так, в 2023 году она уже 

составляет 1 млрд 630 млн. рублей, или 65%. 

На подготовку образовательных организаций к новому 2023-2024 учебному 

году из всех уровней бюджетов (федерального, республиканского, 

муниципального) было около 50 млн. рублей. На эти деньги приобреталось 

оборудование и мебель, менялись окна, автоматическая пожарная сигнализация. 

Проведен ремонт систем отопления, освещения, ремонт кабинетов, спортивных 

залов, фасадов, ограждений, мероприятия по антитеррористической 

защищенности. 

Глава выразил уверенность в том, что в рамках августовской конференции 

будут подробно и всесторонне проанализированы итоги минувшего учебного года, 

намечены конкретные, реально выполнимые планы и задачи на предстоящий 

период. 

 

С приветственным словом к участникам конференции обратился 

Министр образования и науки Республики Хакасия А.А. Бутенко 

Анатолий Алексеевич поздравил педагогическое сообщество города с 



началом нового учебного года. 

Министр рассказал о достижениях в сфере образования республики, отметил 

заслуги и вклад педагогов Черногорска. Пожелал, чтобы предстоящий года стал 

для продуктивным, полным новыми победами и положительными эмоциями. 

 

С докладом «Единое образовательное пространство как механизм 

развития муниципальной системы образования» выступила руководитель ГУО 

администрации города Черногорска Е.Г. Чернышева.  

В своем докладе Евгения Геннадьевна сообщила, что 2023 год в знак 

высочайшей общественной значимости профессии учителя объявлен Годом 

педагога и наставника. Все мероприятия, проводимые в этом году, посвящены 

этому событию: 

 для повышения престижа профессии учителя из Закона об образовании 

исключено понятие «образовательная услуга»; 

 с 1 сентября 2023 года меняется Порядок проведения аттестации 

педагогических работников, введены новые квалификационные категории 

«педагог-методист», «педагог-наставник»;  

 в течение учебного года будет проведена работа по совершенствованию 

системы оплаты труда, планируется установить единые подходы к 

формированию заработной платы, выплаты за новые квалификационные 

категории «педагог-методист», «педагог-наставник». 

Евгения Геннадьевна отметила, что одним из ключевых направлений 

развития системы образования страны является формирование единого 

образовательного пространства. В целях формирования единого образовательного 

пространства: 

 обновлены федеральные государственные образовательные стандарты, 

утверждены федеральные основные общеобразовательные программы; 

 будут созданы единые государственные учебники по всем предметам; 

 начат федеральный проект «Школа Минпросвещения  России», в нашем городе 

в проекте участвуют МБОУ «СОШ № 7 имени П.А. Рубанова», МБОУ 

«Гимназия», МБОУ «Лицей имени А.Г. Баженова», МБОУ СОШ № 20. К концу 

2023 года 80% школ должны будут пройти самодиагностику на соответствие 

статусу «Школа Минпросвещения». Планируется аналогичный проект по 

дошкольному образованию «Детский сад - маршруты развития»; 

 в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» 

скорректировано понятие «воспитание» и дополнено составляющей, 

направленной на формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам; 

 принята единая программа воспитания; 

 с 2021 года реализуется проект «Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями», основной  

задачей является вовлечение школьников в общественно-полезную 

деятельность, реализация программы социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России» и создание на базе общеобразовательных 

организаций первичных отделений Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых»; с 01.09.2023 в 10-ти школах г. Черногорска будут введены 

ставки советников; 

 реализуется проект «Разговоры о важном» - это еще один важнейший элемент 

защиты детей от дезинформации, проводится церемония поднятия 



Государственного флага и исполнения Государственного гимна Российской 

Федерации; 

 открываются школьные спортивные клубы, в нашем городе во всех школах 

спортивные клубы уже работают, информация о них занесена во всероссийский 

реестр; 

 создаются школьные театры, в городе Черногорске школьные театры, либо 

театральные группы имеются во всех школах (кроме МБОУ СОШ №1, школы 

№6, школы № 13), в 2023-2024 учебном году работа будет продолжена; 

 введено понятие «профориентация для школьников», профориентационная 

работа в школе будет реализована в урочной и внеурочной деятельности, 

воспитательной работе, через организацию дополнительного образования, 

взаимодействие с родителями, профессиональное обучение, профильные 

предпрофессиональные классы; 

 начата реализация федерального проекта «Профессионалитет», с 1 сентября 

2023 года на базе ГБОУ РХ «Черногорский техникум отраслевых технологий и 

сервиса» откроется кластер среднего профессионального образования 

«Педагогика», в качестве работодателей в рамках данного проекта выступят 5 

образовательных организаций города Черногорска: МБОУ «СОШ № 7 имени 

П.А. Рубанова», МБОУ «Лицей имени А.Г. Баженова», МБОУ СОШ № 19, 

МБДОУ «Колосок», МАДОУ «Ягодка»; 

 происходит внедрение информационных технологий в образование (проект 

«Цифровая образовательная среда» (ЦОС), в рамках проекта в 13 школах 

города, функционируют кабинеты ЦОС, с 1 сентября 2023 года кабинет начнет 

работу в начальной школе № 3; в рамках проекта «Современная школа» в 2022 

году на базе 4 ОО: МБОУ СОШ № 7, 19, Гимназия, Лицей созданы 8 кабинетов 

- Центров естественно-научной и технологической направленности «Точка 

роста»).  Цель внедрения информационных технологий - обновление 

содержания образования и совершенствование методов обучения, повышение 

охвата обучающихся программами основного общего и дополнительного 

образования с использованием современного оборудования); 

 осенью 2023 года впервые пройдет аккредитационный мониторинг 

образовательных организаций всех уровней образования.  

 

По итогам конференции предложено: 

Городскому управлению образованием администрации города 

Черногорска: 

1. Обеспечить своевременное качественное выполнение образовательными 

организациями г. Черногорска мероприятий в рамках реализации Национальных 

проектов России. 

2. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов, федеральных основных образовательных программ с 

01.09.2023 г.  

3. Обеспечить своевременную и качественную реализацию проекта 

Минпросвещения России «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями» в общеобразовательных организациях 

г. Черногорска. 

4. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

советников директора по воспитанию в целях реализации программы социальной 



активности учащихся начальных классов «Орлята России», создания на базе 

общеобразовательных организаций Центров детских инициатив, первичных 

отделений Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

5. Организовать с 01.09.2023 г. деятельность общеобразовательных 

организаций по реализации рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы, актуализированных в соответствии с федеральными 

основными образовательными программами, с учетом усиления 

военнопатриотической составляющей на всех уровнях образования.  

6. Организовать с 01.09.2023 года профориентационную работу в 

общеобразовательных организациях в соответствии с единой моделью 

профориентации – Профессиональным минимумом с использованием контента, 

предусмотренного Проектом профессиональной ориентации обучающихся «Билет 

в будущее». 

7. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

дошкольных образовательных организаций по реализации дополнительных 

образовательных программ. 

8. Продолжить работу по: 

8.1 созданию и развитию школьных театров (кружков, студий, групп); 

обеспечить участие общеобразовательных организаций в республиканских 

проектах «Театральная палитра», «Театр. Равные возможности каждому ребенку», 

«Социальный театр»; 

8.2 созданию в образовательных организациях города современной 

и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

и доступность образования; 

8.3 организационно-методическому сопровождению мероприятий по 

внедрению национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, включая национальную систему учительского роста; 

8.4 организационно-методическому сопровождению наставнической 

деятельности в образовательных организациях. 

 

Образовательным организациям города Черногорска: 

 

1. Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1.1. Обеспечить реализацию федеральной образовательной программы с 

01.09.2023 г. 

1.2. Организовать реализацию дополнительных образовательных программ с 

01.09.2023 г. 

1.3. Осуществлять поддержку молодых специалистов через внедрение 

различных моделей наставничеств. 

1.4. Организовать деятельность, направленную на совершенствование 

внутренней системы стимулирования результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников и специалистов в области воспитания. 

1.5. Организовать деятельность, направленную на совершенствование 

механизмов педагогической поддержки семей с детьми младенческого, раннего, 

дошкольного возрастов посредством повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах создания условий для обучения, воспитания 

и развития детей; актуализировать направления, методы и приемы сотрудничества 

педагогических работников с родителями (законными представителями) детей 

дошкольного возраста как условия формирования базовых национальных 



ценностей, в том числе чувства патриотизма, уважения к человеку труда и 

старшему поколению, бережного отношения к наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающему 

миру.  

1.6. Продолжить работу по: 

 совершенствованию механизмов обеспечения преемственности между 

уровнями образования, включая сетевое взаимодействие между 

образовательными организациями, реализующими образовательные программы 

дошкольного и начального общего образования; реализацию детско-юношеских 

проектов, объединяющих воспитанников детских садов и учащихся школ в 

работе над общими задачами; 

 совершенствованию технологий методического сопровождения 

профессионального развития педагогических работников; осуществлять 

развитие педагогов в соответствии с выявленными дефицитами 

образовательной деятельности и задачами повышения качества образования. 

Создать условия для профессионального роста педагогов. 

  

2. Руководителям общеобразовательных организаций: 

2.1. Обеспечить реализацию обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных основных образовательных программ 

с 01.09.2023 г. 

2.2. Обеспечить реализацию профориентационной работы с обучающимися 

6-11 классов в соответствии с единой моделью профориентации – 

Профессиональным минимумом с использованием контента, предусмотренного 

Проектом профессиональной ориентации обучающихся «Билет в будущее». 

2.3. Организовать деятельность советников директора по воспитанию в 

целях реализации программы социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России», создания на базе общеобразовательных организаций Центров 

детских инициатив, первичных отделений Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых» (РДДМ «Движение первых»). 

2.4. Обеспечить максимальное вовлечение в активную социальную практику 

обучающихся, активизировать работу по регистрации обучающихся на сайте 

РДДМ «Движение Первых», Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», «Орлята России». 

2.5. Информировать участников образовательных отношений и 

заинтересованных лиц о деятельности РДДМ «Движение первых», «Орлята 

России», «ЮНАРМИЯ» посредством размещения информации на официальном 

сайте общеобразовательной организации, в социальной сети ВК. 

2.6. Обеспечить реализацию рабочих программ воспитания, 

актуализированных в соответствии с федеральными основными образовательными 

программами, с учетом усиления военнопатриотической составляющей на всех 

уровнях образования.  

2.7. Осуществлять поддержку молодых специалистов через внедрение 

различных моделей наставничества. 

2.8. Продолжить деятельность по:  

 внедрению цифровой образовательной среды (ЦОС), обеспечению 

функционирования центров образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста»; обеспечить организацию 

образовательной деятельности с использованием средств обучения и 



воспитания Центров «Точка роста» и кабинетов ЦОС; 

 развитию школьных спортивных клубов, вовлечению обучающихся в занятия 

физкультурой и спортом; 

 по реализации еженедельных занятий «Разговоры о важном», проведению 

церемонии поднятия Государственного флага и исполнения Государственного 

гимна Российской Федерации; 

 созданию и развитию школьных театров как традиционной формы 

коллективного детского художественного творчества; 

 совершенствованию технологий методического сопровождения 

профессионального развития педагогических работников; осуществлять 

развитие педагогов в соответствии с выявленными дефицитами 

образовательной деятельности и задачами повышения качества образования. 

 

3. Руководителям организаций дополнительного образования: 
3.1. Продолжить работу с автоматизированной информационной системой 

«Навигатор дополнительного образования Республики Хакасия». 

3.2. Продолжить работу по внедрению Целевой модели развития 

региональной системы дополнительного образования детей в рамках федерального  

проекта  «Успех каждого ребенка». 

3.3.  Обеспечить доступность дополнительного образования для детей 

с различными образовательными потребностями. 
 

Резолюция принята участниками августовской конференции работников 

образования города Черногорска 25 августа 2023 года. 


